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DENOMINACION
Direccion Seccional de Impuestos de Barranquilla, Bogota, Cali, Grandes Contribuyentes y
Medellin; Direccion Seccional de Aduanas de Barranquilla, Bogota, Cali, Cartagena, Ctcuta,
Medellin, y Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga, Buenaventura,
y Pereira.

TIPO

1

Direccion Seccional de Impuestos de Cartagena y Cuicuta; y Direccion Seccional de Impues-
tos y Aduanas de Armenia, Ibagué, Neiva, Manizales, Monteria, Palmira, Pasto, Popayan, 1I
Riohacha, Santa Marta, Tunja y Villavicencio.

Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Arauca, Barrancabermeja, Florencia, Gi-
rardot, Ipiales, Leticia, Maicao, Quibdd, San Andrés, Sincelejo, Sogamoso, Tulua, Uraba, 1
Valledupar y Yopal.

Articulo 6°. Requisito para la designacion de jefatura. Para ser designado en una jefa-
tura se requiere ser empleado perteneciente al sistema especifico de carrera de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos Nacionales, nombrado en los cargos que
se sefialan a continuacion:

1. La jefatura de la Direccion General, sdlo podra ser desempenada por el empleado
publico de la DIAN del sistema especifico de carrera nombrado desde el grado 07 del nivel
profesional.

2. La jefatura de las Direcciones del Nivel Central solo podra ser desempefiada por el
empleado publico de la DIAN del sistema especifico de carrera nombrado desde el grado
05 del nivel profesional.

3. La jefatura de la Oficina de Control Interno, sélo podra ser desempefiada por el
empleado publico de la DIAN del sistema especifico de carrera nombrado desde el grado
04 del nivel profesional.

4. Las jefaturas de la Oficina de Comunicaciones, Subdirecciones, Direccion Seccional
IIT y de la Direccion Seccional 11, s6lo podran ser desempefiadas por el empleado publico
de la DIAN del sistema especifico de carrera nombrado desde el grado 02 del nivel pro-
fesional.

5. Las jefaturas de la Direccion Seccional Iy de la Direccion Seccional Delegada, asi
como lade Division de la Direccion Seccional 11Ty la del Grupo Interno de Trabajo del Nivel
Central, s6lo podran ser desempefiadas por el empleado publico de la DIAN del sistema
especifico de carrera nombrado desde el grado 01 del nivel profesional.

6. Las jefaturas de Division de la Direccion Seccional II y Direccion Seccional I, asi
como la jefatura de Grupo Interno de Trabajo de la Direccion Seccional Delegada, sdlo
podran ser desempenadas por el empleado publico de la DIAN del sistema especifico de
carrera nombrado desde el grado 04 del nivel técnico.

7. Las jefaturas de los Grupos Internos de Trabajo de la Direccion Seccional III, Di-
reccion Seccional I1 y de la Direccion Seccional I, sélo podran ser desempefiadas por el
empleado publico de la DIAN del sistema especifico de carrera nombrado desde el grado
03 del nivel técnico.

Paragrafo. Los cargos de Director Seccional solamente serdn provistos mediante la
figura de la designacion. Lo anterior no serd aplicable a los empleados publicos que a la
fecha de entrada en vigencia del presente decreto se encuentren desempefando los cargos
de Administradores y sean incorporados en los cargos de Director Seccional.

Articulo 7°. Prima de direccion. Es la retribucion econémica que se reconoce a los
empleados publicos del sistema especifico de carrera de 1a Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, por el ejercicio de las funciones inherentes
a las jefaturas, cuando han sido designados para el efecto.

Cuando la prima técnica reconozca el ejercicio de las funciones de los cargos directivos
que de acuerdo con la ley tenga derecho a ella, el empleado publico de la DIAN tendra como
prima de direccion la prima técnica en caso de que esta fuere mayor.

La prima de direccion no constituye factor salarial y serd equivalente:

1. Para el empleado publico de la DIAN del sistema especifico de carrera designado
en la jefatura de la Direccion General, serd equivalente al quince por ciento (15%) de la
asignacion basica mensual del grado 08 del nivel profesional.

2. Para el empleado publico de la DIAN del sistema especifico de carrera designado en
la jefatura de las Direcciones Nivel Central, serd equivalente al quince por ciento (15%)
de la asignacion basica mensual del grado 07 del nivel profesional.

3. Para el empleado ptiblico de la DIAN del sistema especifico de carrera designado en
las jefaturas de Oficina de Control Interno, de Oficina de Comunicaciones, de las Subdi-
recciones y de la Direccion Seccional III, serd equivalente al quince por ciento (15%) de
la asignacion basica mensual del grado 06 del nivel profesional.

4. Para el empleado publico de la DIAN del sistema especifico de carrera designado en la
jefatura de la Direccion Seccional 11y de la Direccion Seccional I sera equivalente al quince
por ciento (15%) de la asignacion basica mensual del grado 05 del nivel profesional.

5. Para el empleado publico de la DIAN del sistema especifico de carrera designado en
la jefatura de la Direccion Seccional Delegada sera equivalente al quince por ciento (15%)
de la asignacion basica mensual del grado 04 del nivel profesional.

6. Para el empleado publico de la DIAN del sistema especifico de carrera designado en
la jefatura de Grupo Interno de Trabajo del Nivel Central y en la jefatura de Division de la
Direccion Seccional 111, sera equivalente al quince por ciento (15%) de la asignacion basica
mensual del grado 03 del nivel profesional.

7. Para el empleado publico de la DIAN del sistema especifico de carrera designado
en la jefatura de Division de la Direccion Seccional 11 y en la jefatura de Grupo Interno
de Trabajo de la Direccion Seccional III sera equivalente al quince por ciento (15%) de la
asignacion basica mensual del grado 02 del nivel profesional.

8. Para el empleado publico de la DIAN del sistema especifico de carrera designado en
la jefatura de Division de la Direccion Seccional I y jefatura de Grupo Interno de Trabajo
de la Direccion Seccional II sera equivalente al quince por ciento (15%) de la asignacion
basica mensual del grado 01 del nivel profesional.

9. Para el empleado publico de la DIAN del sistema especifico de carrera designado en
la jefatura de Grupo Interno de Trabajo de la Direccion Seccional I y Direccion Seccional
Delegada, sera equivalente al quince por ciento (15%) de la asignacion basica mensual del
grado 05 del nivel técnico.

Articulo 8°. Incentivo por desemperio grupal. Los empleados publicos de la DIAN que
ocupen cargos de la planta de personal de la Entidad, que como resultado de su gestion
hayan logrado las metas tributarias, aduaneras y cambiarias que se establezcan de acuerdo
con los planes y objetivos trazados para la respectiva area nacional, local y delegada, tendran
derecho al reconocimiento mensual de un incentivo que no podra exceder del veintiséis
por ciento (26%) de la asignacion basica mensual mas la prima de direccion y la diferencia
remuneratoria por designacion de jefatura que se devengue.

Este incentivo no constituira factor salarial para ningun efecto legal y se determinara
con base en la evaluacion de gestion que se realice cada seis (6) meses.

Articulo 9°. Incentivo por desemperio nacional. Modificase el articulo 7° del Decreto
1268 de 1999 el cual queda asi:

“Es la retribucién econémica que se reconoce a los empleados publicos de la DIAN, que
ocupen cargos de la planta de personal de la Entidad, referida al desempefio colectivo de los
empleados publicos y relacionada con el cumplimiento de las metas de recaudo nacionales.
Este incentivo se causara por periodos semestrales y dara derecho al reconocimiento de
un pago correspondiente a dicho periodo, el cual podra ser hasta del doscientos por ciento
(200%) del salario mensual que se devengue, previa verificacion del cumplimiento de dichas
metas por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Este incentivo no constituira factor salarial para ningtin efecto legal”.

Articulo 10. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicacion, modifica el
articulo 7° del Decreto 1268 de 1999 y deroga el Decreto 650 de 2008.

Publiquese y ctimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 22 de octubre de 2008.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Oscar Ivan Zuluaga Escobar.
El Director Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 4051 DE 2008

(octubre 22)

por el cual se establece la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.

El Presidente de la Repuiblica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales,
present6 al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, el estudio técnico de que
trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004 y los articulos 95, 96 y 97 del Decreto 1227 de
2005, para efectos de modificar su planta de personal, encontrandolo ajustado técnicamente
y emitiendo, en consecuencia, concepto técnico favorable;

Queparalos fines de este decreto la Direccion General del Presupuesto Publico Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico otorgo certificado de viabilidad presupuestal,
DECRETA:

Articulo 1°. Supresion planta de personal. Suprimase de la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales los cargos
que se relacionan a continuacion:

N° de Cargos Denominacion del cargo Nivel Grado
1 (Uno) Director General 60 42
1 (Uno) Defensor del Contribuyente y del Usuario Aduanero 60 41
1 (Uno) Director de Impuestos 60 41
1 (Uno) Director de Aduanas 60 41
1 (Uno) Director de Policia Fiscal y Aduanera 60 41
1 (Uno) Secretario General 60 41
1 (Uno) Secretario Desarrollo Institucional 60 41
4 (Cuatro) Jefe de Oficina 60 39
10 (Diez) Subdirector 60 36
7 (Siete) Subsecretario 60 36
6 (Seis) Director Regional 60 36
5 (Cinco) Defensor del Contribuyente y Usuario Aduanero Delegado 60 36
2 (Dos) Administrador de Impuestos 60 36
4 (Cuatro) Administrador de Aduanas 60 36
4 (Cuatro) Administrador de Impuestos y Aduanas 60 34
6 (Seis) Administrador de Impuestos 60 34
3 (Tres) Administrador de Aduanas 60 34
5 (Cinco) Administrador de Impuestos y Aduanas 60 30




20

DIARIO OFICIAL

Edicion 47.150
Miércoles 22 de octubre de 2008

N° de Cargos Denominacién del cargo Nivel Grado Articulo 2°. Planta de personal. Establézcase la siguiente Planta de Personal de la
15 (Quince) Administrador de Impuestos 60 30 Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, con cargo
4 (Cuatro) Administrador de Aduanas 60 30 al presupuesto de gastos de funcionamiento:

3 (Tres) Administrador de Impuestos y Aduanas 60 28 1.1. Despacho Direccion General

1 (Uno) Administrador de Impuestos 60 28

2 (Dos) Administrador de Aduanas 60 8 N° de empleos Denominacion del empleo Cédigo | Grado

14 (Catorce) Asosor 50 38 1 (Uno) Director General 510 07

7 (Siete) Asesor 50 36 8 (0c1410) Asesor 111 403 03

6 (Seis) Asesor 50 34 10 (Diez) Asesor 11 402 02

13 (Trece) Asesor 50 33 12 (Doce) Asesor | 401 01

19 (Diez y nueve) | Asesor 50 31 2 (Dos) Gestor III 303 03

4 (Cuatro) Inspector General de Ingresos Publicos I 43 37 2 (Dos) Gestc.tr ! 301 ot

5 (Cinco) Inspector General de Ingresos Publicos | 43 36 2 (Dos) Anal?sta vV 204 04

20 (Veinte) Especialista en Ingresos Publicos III 42 35 4 (Cuatro) Anal%sta 1 203 03

31 (Treinta y uno) | Especialista en Ingresos Publicos I1I 42 34 ;Z(I(DDO:;C) ]?zzillllitil(l)lr v Tgi 8421

5 (Cinco) Especialista en Ingresos Publicos 111 42 33 3 (Tres) Facilitador 1IL 103 03

30 (Treinta) Especialista en Ingresos Publicos II 41 32

19 (Diecinueve) | Especialista en Ingresos Publicos 11 41 31

22 (Veintidos) Especialista en Ingresos Publicos I1 41 30 1.2 Planta Global

ize \(ICC)mcuenta y | Especialista en Ingresos Publicos I 40 29 N° de empleos Denominacion del empleo Codigo Grado

44 (Cuarenta y | Especialista en Ingresos Publicos I 40 28 7 (Siete) Director - - >09 06

cuatro) 1 (Uno) Defensor del Contribuyente y Usuario Aduanero 508 06

57 (Cincuenta Yy | Profesional en Ingresos Publicos IV 32 27 1 (Uno) Jefe de Oficina de Control Interno 507 05

siete) 1 (Uno) Jefe de Oficina de Comunicaciones 507 04

184 (Ciento ochen- | Profesional en Ingresos Publicos I11 32 26 22 (Veintidos) Subdirector 506 04

ta y cuatro) 6 (Seis) Defensor del Contribuyente y del Usuario Aduanero Dele- 505 04

161( Cientosesen- | Profesional en Ingresos Ptiblicos 111 32 25 gado

ta y uno) 14 (Catorce) Director Seccional IIT 504 04

226 (Doscientos | Profesional en Ingresos Publicos IIT 32 24 14 (Catorce) Director Seccional II 503 03

veintiséis) 15 (Quince) Director Seccional | 502 02

210 (Doscientos | Profesional en Ingresos Publicos IT 31 23 10 (Diez) Director Seccional Delegado 501 01

diez) 72 (Setenta y dos) | Inspector [V 308 08

1.881(Mil ocho- | Profesional en Ingresos Publicos II 31 22 27 (Veintisiete) Inspector I11 307 07

cientos ochenta 111 (Ciento once) | Inspector IT 306 06

y uno) 91 (Noventa y |InspectorI 305 05

53 (Cincuenta y | Profesional en Ingresos Publicos I 30 21 uno)

tres) 172 (Ciento setenta | Gestor IV 304 04

51 (Cincuenta y | Profesional en Ingresos Publicos I 30 20 y dos)

uno) 478 (Cuatrocientos | Gestor 111 303 03

494 (Cuatrocientos | Profesional en Ingresos Publicos I 30 19 setenta y ocho)

noventa y cuatro) 1.071 (Mil setenta | Gestor IT 302 02

40 (Cuarenta) Técnico en Ingresos Publicos IV 28 21 y uno)

33 (Treinta y tres) | Técnico en Ingresos Publicos IV 28 20 238 (Doscientos | Gestor I 301 01

69 (Sesenta y nue- | Técnico en Ingresos Publicos IV 28 19 treinta y ocho)

ve) 133 (Ciento treinta | Analista V 205 05

273 (Doscientos | Técnico en Ingresos Publicos IV 28 18 y tres)

setenta y tres) 241 (Doscientos | Analista [V 204 04

190 (Ciento No- | Técnico en Ingresos Publicos IV 28 17 cuarenta y uno)

venta) 195 (Cientonoven- | Analista IIT 203 03

119 (Ciento dieci- | Técnico en Ingresos Publicos 111 27 16 ta y cinco)

nueve) 303 (Trescientos | Analista II 202 02

323 (Trescientos | Técnico en Ingresos Publicos 11T 27 15 tres)

veintitrés) 162 (Ciento sesen- | Analista [ 201 01

74 (Setenta y cua- | Técnico en Ingresos Publicos I11 27 14 ta y dos)

tro) 191 (Cientonoven- | Facilitador IV 104 04

141 (Ciento cua- | Técnico en Ingresos Publicos 11 26 13 ta y uno)

renta y uno) 262 (Doscientos | Facilitador IIT 103 03

367 (Trescientos | Técnico en Ingresos Publicos IT 26 12 sesenta y dos)

sesenta y siete) 142 (Ciento cua- | Facilitador 11 102 02

229 (Doscientos | Técnico en Ingresos Publicos II 26 11 renta y dos)

veintinueve) 12 (Doce) Facilitador I 101 01

115 (Ciento quin- | Técnico en Ingresos Publicos I 25 10

23)9 (Doscientos | Téenico en Ingresos Pablicos I 2% 9 'Articulo 3° qunta de p?rsonle. Establézcase la siguiente Planta fie Personal de la

veintinueve) Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, con cargo

142 (Ciento cua- | Auxiliar 111 2 T al presupuesto de gastos de inversion:

renta y dos) Planta Global

rI:tha(y?z:tteo) cua- | Auxiliar LIl 12 10 N° de empleos Denominacién del empleo Coédigo | Grado
— 64 (Setenta y cua- | Inspector IV 308 08

70 (Setenta) Auxiliar IIT 12 9 tro)

367 (Trescientos | Auxiliar ITT 12 8 23 (Veintitrés) | Inspector 11 307 07

sesenta y siete) 97 (Noventa y |Inspector I 306 06

115 (Ciento quin- | Auxiliar I1I 12 7 siete)

ce) 79 (Setenta y nue- | Inspector 1 305 05

19 (Diecinueve) | Auxiliar IT 11 6 ve)

273 (Doscientos | Auxiliar IT 11 5 151 (Ciento cin- | Gestor IV 304 04

setenta y tres) cuenta y uno

2 (Dos) Auxiliar [ 11 4 422 (Cuatrocientos | Gestor I11 303 03

26 (Veintis¢is) Auxiliar 10 2 veintidos)
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N° de empleos Denominacion del empleo Cédigo | Grado

940 (Novecientos | Gestor II 302 02
cuarenta)
210 (Doscientos | Gestor I 301 01
diez)
117 (Ciento diez | Analista V 205 05
y siete)
214 (Doscientos | Analista [V 204 04
catorce)
175 (Ciento setenta | Analista III 203 03
y cinco)
277 (Doscientos | Analista IT 202 02
setenta y siete)
142 (Cientos cua- | Analista I 201 01
renta y dos)
170 (Ciento se- | Facilitador IV 104 04
tenta)
233 (Doscientos | Facilitador I1I 103 03
treinta y tres)
125 (Ciento vein- | Facilitador II 102 02
ticinco)
11 (Once) Facilitador I 101 01

Articulo4°. Distribucion de los empleos. El1 Director General de laUnidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, mediante resolucion, distribuird los
empleos de la planta global y ubicara al personal teniendo en cuenta la estructura, procesos,
planes, programas y necesidades de la Entidad.

Articulo 5°. Incorporacion a la planta de personal. La incorporacion a la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacio-
nales que se establece en los articulos 2° y 3° del presente decreto se realizara dentro de
los treinta (30) dias siguientes a su vigencia.

El empleado publico perteneciente al sistema especifico de carrera de la DIAN, quedara
automaticamente incorporado, sin requisitos adicionales, al cargo equivalente a aquel del
cual es titular, para lo cual unicamente debera suscribir el acta de posesion respectiva.

Los empleados publicos de libre nombramiento y remocion de la Entidad a discrecion
del nominador y previa suscripcion del acta de posesion seran incorporados segtn la natu-
raleza juridica de los cargos que ocupen en la nueva planta de personal.

Silos empleados ptblicos de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales que no se acogieron al régimen establecido en el Decreto 618 de 2006
optan por el régimen salarial aplicable para quienes si lo hicieron, estos seran incorporados
en la nueva planta de personal en el cargo al que es equivalente y del cual es titular, para lo
cual inicamente deberan suscribir el acta de posesion respectiva. Para efectos de lo previsto
en este inciso, el cargo de que es titular el empleado publico que opte por el nuevo régimen
salarial se suprimira de la planta de personal.

Articulo 6°. Requisitos acreditados. A los empleados publicos de carrera de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, para todos los
efectos legales, no les seran exigibles requisitos distintos a los acreditados al momento de
su vinculacion inicial, mientras permanezcan en los mismos empleos que desempeiian a la
fecha de entrada en vigencia del presente decreto o en el equivalente segiin la nomenclatura
especial establecida.

Articulo 7°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicacion y modifica los
Decretos: 1267, 1340 y 2490 de 1999; 533 de 2000; 558 de 2001; 3925 de 2004 y 2393
de 2006.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 22 de octubre de 2008.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Oscar Ivan Zuluaga Escobar.
El Director Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Fernando Grillo Rubiano.

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 0063 DE 2008

(octubre 16)

por la cual se modifica el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Empresa Territorial
para la Salud - ETESA para la vigencia fiscal de 2008.

La Directora General del Presupuesto Publico Nacional, en uso de la facultad que le
confiere el articulo 1° de la Resolucion nimero 04 del 2 de junio de 2004, expedida por el
Consejo Superior de Politica Fiscal - Confis -,

CONSIDERANDO:
Que mediante el articulo 39 de la Ley 643 del 16 de enero de 2001 se cred la Empresa

Industrial y Comercial del Estado del orden Nacional, denominada Empresa Territorial
para la Salud — Etesa;

Que el Estatuto Organico del Presupuesto en su articulo 26 numeral 4, establece como
funcion del Consejo Superior de Politica Fiscal - Confis - aprobar y modificar, mediante
resolucion, los presupuestos de Ingresos y Gastos de las Empresas Industriales y Comerciales
del Estado y las Sociedades de Economia Mixta con el régimen de aquellas dedicadas a
actividades no financieras, previa consulta con el Ministerio respectivo;

Que el Consejo Superior de Politica Fiscal - Confis - delegé mediante Resolucion nu-
mero 04 del 2 de junio de 2004 en el Director General del Presupuesto Ptblico Nacional
la aprobacion de los traslados, adiciones y reducciones presupuestales de los presupuestos
de ingresos y gastos de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y de las Socie-
dades de Economia Mixta sujetas al régimen de aquellas, del orden nacional, dedicadas a
actividades no financieras , y de las empresas que se rigen por lo dispuesto en el articulo 5°
del Estatuto Organico del Presupuesto, previa consulta con el Ministerio respectivo;

Que la Empresa Territorial para la Salud - Etesa, mediante oficios PRES.1.0-E2-13204
de fecha 26 de septiembre de 2008, respectivamente, solicita una adicion al Presupuesto
de Ingresos y Gastos de la vigencia por valor de $2.200 millones. En ingresos se requiere
adicion enrendimientos financieros; en gastos de Funcionamiento para el pago del tribunal de
arbitramento en la demanda de Intralot de Colombia contra Etesa, asi como para financiar la
continuidad de los delegados que ejercen la vigilancia y control de las MET, y el respectivo
censo dando cumplimiento con los dispuesto en el Decreto 1905 de mayo de 2008;

Que en cumplimiento del articulo 24 del Decreto 115 de 1996, el Ministerio de la
Proteccion Social mediante Oficios 286791 del 25 de septiembre de 2008 y 294560 del 3
de octubre de 2008, emitio concepto favorable sobre la solicitud de adicion al presupuesto
de ingresos y gastos de la Empresa Territorial para la Salud - Etesa por valor de $2.200
millones;

Que la contadora de la Empresa Territorial para la Salud - Etesa, con documento del 22
de septiembre de 2008, certifica que los rendimientos financieros generados por el encargo
fiduciario son de $12.611,8 millones, los cuales se incluyeron en el balance de Etesa, el 1°
de agosto del ailo 2008 como Rendimientos Financieros, la empresa solicita incorporar al
presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia 2008 el valor de $2.200 millones;

Que analizada la informacion con la cual se fundamenta la solicitud de la Empresa Te-
rritorial para la Salud - Etesa y efectuado el estudio técnico y econdmico, se debe proceder
a la aprobacion de la adicion en el presupuesto de ingresos y gastos por valor de $2.200
millones,

RESUELVE:

Articulo 1°. Modifiquese el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Empresa Territorial
para la Salud - Etesa asi:

105 Empresa Territorial para la Salud - Etesa

Adicion
Ingresos de capital $2.200.000.000
Rendimientos financieros $2.200.000.000
Total ingresos $2.200.000.000
Funcionamiento $2.200.000.000
Total gastos $2.200.000.000

Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 16 de octubre de 2008.
La Directora General del Presupuesto Publico Nacional,
Carolina Soto Losada.
(C.F.)

RESOLUCION NUMERO 0064 DE 2008

(octubre 16)

por la cual se modifica el Presupuesto de Gastos del Canal Regional del Caribe
-Telecaribe Ltda.-, para la vigencia fiscal 2008.

LaDirectora General del Presupuesto Publico Nacional, en uso de sus facultades legales,
en especial la que le confiere el articulo 1° de la Resolucion niimero 04 del 2 de junio de
2004, expedida por el Consejo Superior de Politica Fiscal -Confis-, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion nimero 011 del 28 de diciembre de 2007 del Confis, se
aprob¢ el presupuesto de ingresos y gastos de las Empresas Industriales y Comerciales del
Estado y de las Sociedades de Economia Mixta sujetas al régimen de las Empresas Indus-
triales y Comerciales del Estado del orden nacional, dedicadas a actividades no financieras,
para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2008;

Que el Gerente General del Canal Regional del Caribe -Telecaribe Ltda.- mediante Co-
municacion niumero GF-350-71-01-1952 del 3 de octubre de 2008, solicitd una modificacion
al presupuesto de Gastos de la Empresa por valor de $710.000.000;

Que la Comision Nacional de Television y la Direccion de Inversiones y Finanzas
Publicas del Departamento Nacional de Planeacion, mediante Comunicaciones niimeros
2008EE11892 y DIFP-2520082620600621 del 23 y 26 de septiembre de 2008 respectiva-
mente, emitieron concepto favorable para la presente modificacion presupuestal;

Que el Jefe de Presupuesto de Telecaribe Ltda., expidio el Certificado de Disponi-
bilidad Presupuestal nimero 73 del 5 de septiembre de 2008, que ampara la presente
modificacion;

Queanalizada la informacion con la cual se fundamenta la peticion y efectuado el estudio
econdmico se debe proceder a la aprobacion de la modificacion;
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